POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD & SALUD

FABRICA ELECTROTECNICA JOSA S.A.U. apuesta por la mejora
continua de los procesos y por adaptarse a las necesidades Yy
expectativas de los clientes, empleados y sociedad en general. Es
voluntad de la organizacion que esta Politica tenga su maxima difusion
para las partes interesadas a través de una comunicacion eficaz.

FABRICA ELECTROTECNICA JOSA S.AU. centra sus
actividad en la investigaciéon, desarrollo, fabricacion vy
comercializacion de material eléctrico, cumpliendo con la
legislacién, las normas nacionales e internacionales y los
requisitos particulares de sus clientes.
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Para ello nos basamos en los siguientes principios:

CLIENTES SATISFECHOS. Nuestros productos, son
seguros, medioambientalmente respetuosos y cumplen con las
normativas y expectativas de nuestros clientes y de la sociedad en
su conjunto.

PROVEEDORES INTEGRADOS. Nuestros proveedores
suministran productos, soluciones y servicios de alta calidad, en el
plazo requerido y aun coste competitivo.

EMPLEADOS COMPETENTES. Nuestros empleados estan
motivados, cualificados, son competentes y  actdan
responsablemente. Ellos son la clave de nuestro éxito.

CULTURA DE CALIDAD VIVIDA. Nuestra cultura de calidad
es ejemplificada por nuestros gestores a todos los niveles. Cada
empleado individualmente es responsable de la calidad de su
trabajo.

SISTEMA DE GESTION. Nuestras normas de calidad, medio
ambiente y seguridad & salud son continuamente auditadas y
mejoradas.

PROCESOS CONTROLADOS. Procesos y métodos
normalizados son constantemente desarrollados. Estos procesos
incluyen un compromiso con el cumplimiento de los requisitos
aplicables y con la mejora continua.

PLANIFICACION PREVENTIVA DE LA CALIDAD. El disefio de

nuevos productos es el fundamento de nuestra calidad.

COMPROMISO CON LA PROTECCION DEL MEDIO

AMBIENTE. Nuestros productos respetan los principios de sostenibilidad,
la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion
y el uso eficiente de los recursos de nuestro entorno, acorde a los requisitos
legales aplicables y otros compromisos especificos pertinentes al contexto
de la organizacion.

COMPROMISO CON PROPORCIONAR CONDICIONES DE
TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES. Disponemos de normas

internas y formacion de todos los empleados en materia de prevencion.
Acordes a los requisitos legales aplicables a nuestra organizacion, nuestras
actividades tienen en cuenta medidas de control y actuaciones de mejora
continua para eliminar los peligros y reducir los riesgos, prevenir las lesiones
y minimizar los darfios y deterioros de la salud.

COMPROMISO PARA LA CONSULTA Y PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES. Disponemos de los mecanismos adecuados

para que se produzca una agil comunicacion bidireccional que facilite la
adopcion de decisiones con una activa contribucion de los trabajadores o

sus representantesl
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